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Wie man sich Begriffe, Zahlen und Namen von Personen DAUERHAFT MERKT, kann man
im Seminar ,Business Memory“ lernen. voN KATHARINA KICKINGER

Herr,

in Name ist etwas sehr
Wichtiges®, sagt Lui-
se Maria Sommer, at-
met tief ein und blickt
uns dreizehn Semi-
narteilnehmern der Reihe nach
konzentriert in die Augen.

Auch wir holen Luft und
ahnen bereits, was jetzt kom-
men wird. Jeder Einzelne stellt
sich mit Namen vor, und alle
miissen dann jeden Seminar-
teilnehmer personlich mit
seinem Namen ansprechen.
Kennt man ja, oder? Schlief3-
lich geht es im Seminar ,,Busi-
ness Memory“ um die dauer-
hafte Merkfihigkeit.

Doch Sommer gibt Entwar-
nung. Sie will uns nicht gleich
zu Seminarbeginn iiberfor-
dern. Sich ,einfach® so viele
verschiedene Namen merken
zu konnen sei ndmlich die
»Konigsdisziplin unter den
Gedichtniskiinsten®, so Som-
mer. Erleichtertes Aufseufzen.

»Keine Angst! Ich werde Sie
nicht in eine Priifungssituation
bringen®, sagt Sommer augen-
zwinkernd und zur allgemei-
nen Beruhigung. ,JIch werde
Thnen vielmehr ein Werkzeug
mitgeben, damit Sie Ihre
Gedichtnisleistung verbessern
konnen. “

Dass Sommer selbst wenigs-
tens mit ihrem geistigen Werk-
zeug umgehen kann, stellt sie
sodann  gezwungenermafien
unter Beweis: Thr Laptop er-
weist sich ndmlich als nicht
kompatibel mit dem Diapro-
jektor und weigert sich beharr-
lich, Sommers vorbereitete
Prisentation des heutigen Vor-
trages an die Wand zu projizie-
ren. Wir starren betroffen auf
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Code ver-
schliisseln
Sie Begriffe
und rufen sie
splelend
wieder ab.*
Luise Maria
Sommer

die leere Leinwand, aber Som-
mer ist nicht aus der Ruhe zu
bringen. ,,Was ich Ihnen sagen
will, habe ich ohnehin in mei-
nem Kopf*, meint sie und legt
los.

Bilder im Kopf. Zuerst er-
fahren wir, dass Menschen mit
einem ungewohnlich guten
Gedichtnis so genannte ,,Mne-
motechniken® (vom griechi-
schen Wort ,mneme* fiir
»Erinnerung, Gedichtnis®)
benutzen, mit denen sie be-
stimmte Dinge im Langzeitge-
déchtnis speichern, ,,ablegen®.
»Mit einem eigenen Code ver-
schliisseln sie bestimmte Be-
griffe, die sie dann spielend
wieder abrufen konnen®, so
Sommer.

Klingt einfach, ist es aber
nicht. Regelmifiiges Uben,
Wiederholen und die Kunst, in
Bildern zu denken, sind nim-
lich Grundvoraussetzungen,
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M Das néachste Seminar
,Business Memory* findet
statt am
B Termin: 8. Marz 2006
M Ort: Hotel Paradies/Graz
B Dauer: 9 bis 17 Uhr
sten: 390 Euro (Semi-
terlagen und Mittag-
an inkludiert)

meldung: SAPPHIR IT &

ment Training GmbH,

3/316/68 24 9512,
ifo@sapphir.at

um diese Techniken iiberhaupt
umsetzen zu kénnen.

Werkzeug Nummer eins ist
also die Mnemotechnik, und
Werkzeug Nummer zwei hat
den Namen ,,Loci-Methode®.
Bereits die alten Griechen
kannten diese Technik und er-
richteten so genannte ,,Ge-
dichtnis-Villen*, um sich Be-
griffe leichter zu merken.

Die Trainerin registriert das
Stirnrunzeln mancher Teil-
nehmer, die sich unter einer
,,Gedichtnis-Villa® nichts vor-
stellen konnen, und schreitet
rasch von der Theorie zur
Praxis.

Jeder Teilnehmer sagt spon-
tan ein Wort, und Sommer
schreibt es auf das Flipchart.
Nach ein paar Minuten hat sie
zwanzig Begriffe, von ,,Mini-
golf* iiber , Mantelstrom-
triebwerk®, ,,Finanzmanage-
ment® bis ,,Hiittenkise“, no-

tiert und mit einer Zahl verse-
hen. Danach wendet sie dem
Flipchart ihren Riicken zu und
wiederholt aus dem Stegreif
und scheinbar miihelos jeden
einzelnen der zwanzig Begrif-
fe. ,,Wo ist der Trick?“, den-
ken wir und fragen miss-
trauisch: ,,Was war an neunter
Stelle, Frau Sommer? Welchen
Begriff haben wir an zwoélfter
Stelle genannt?“ Sie beantwor-
tet alle Fragen richtig. Jeder
von uns will nun wissen, wie
,»das“ funktioniert.

Das Prinzip der Loci-Me-
thode ist tatsdchlich nicht
schwer zu begreifen: Man
sucht sich zuerst einen be-
stimmten Raum, den so ge-
nannten ,,Geddchtnisraum®.
In unserem Fall ist es der Se-
minarraum. Da wir nichts
iiberstiirzen wollen, starten
wir mit zehn von den insge-
samt zwanzig Begriffen und
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sollen daher zunichst zehn Po-
sitionen im Raum fixieren,
denen wir in Form von kleinen
,»Geschichten“ (sprich Bil-
dern) die zehn Begriffe zuord-
nen.

Kopf-Rahmen. Position eins
im Seminarraum ist die Ein-
gangstiir. Diese steht fiir den
ersten Begriff, ,,Gehaltsver-
handlungen®. Aber wie ver-
bindet man eine Tiire mit ,,Ge-
haltsverhandlungen“?  Zum
Beispiel so: Ein Mitarbeiter
stiirmt bei der Tiir herein und
sagt: ,,Ich will mehr Geld!*
Und wie assoziiert man ,,Posi-
tion acht® (die Wand des Semi-
narraumes) mit ,,Finanzma-
nagement“? Indem man sich
beispielsweise vorstellt, dass
die Wand mit Euroscheinen ta-
peziert ist ...

Fakt ist, dass alle Seminar-
teilnehmer, auch noch am En-
de des Seminartages, die Be-
griffe exakt den jeweiligen Po-
sitionen im Raum zuordnen
tkonnten.

v ,Ihr Gedichtnis ist wie ein
Muskel und muss genauso trai-
niert werden“, sagt Sommer
und erzihlt uns ein paar
Geschichten, anhand deren wir
uns die ersten zwolf EU-Mit-
gliedsstaaten merken sollen:
,»In Paris (1. Frankreich) iiber-
fahrt ein feuriger spanischer
Torero (2. Spanien) mit seinem
Volvo (3. Schweden), auf des-
sen Dach die deutsche Fufi-
ballnationalmannschaft  sitzt
(4. Deutschland), ein Rentier
(5. Finnland). Das Rentier
poltert (6. Polen) daraufhin
nach Italien (7. Italien) ... usw.

Als Niichstes assoziieren wir
die Osterreichischen Bundes-
prisidenten seit 1945 mit acht
Positionen auf unserem eige-
nen Korper (1. ,Fiiflie*, 2.
»Knie“, 3. ,,Oberschenkel
usw.) und ordnen diesen Posi-
tionen anhand von ,inneren
Bildern* die Namen der Priisi-
denten zu.

Sommer fragt: ,,Was mache
ich mit den Fiilen? Rennen!“
(Prisident Nummer eins =
»Renner®).

In der Mittagspause zer-
pfliicken wir verbal die bereits
gelernten Seminarinhalte und
lachen dabei, denn manche

»Kopf-Bilder® sind ziemlich
abstrus und realititsfern. Eben
merk-wiirdig, des Merkens
wiirdig. Und genau dies sei der
Punkt, so Sommer, denn ,je
seltsamer das Bild in Threm
Kopf ist, desto besser”. Und je
spielerischer man an das Mer-
ken herangehe, desto effekti-
ver seien die Resultate.

Auf diese Art und Weise
lernen wir am Nachmittag, wie
man Fremdworter dauerhaft
behilt. Zum Beispiel das Wort
»otochastik®., Sommer sagt:
»lch stochere hastig auf mei-
nem Schreibtisch herum und
finde zufillig etwas!*“ ,,Stochas-
tik“ ist ndmlich die ,Lehre
vom Zufall“.

Klassische Eselsbriicken.
Abschlieffend widmen wir uns
endlich der ,,Kénigsdisziplin®.
Sommer zeigt uns insgesamt
siebzig Fotos wildfremder
Frauen, Minner und Kinder in
unterschiedlichen Positionen.
Anhand innerer Bilder, die ei-
gentlich nichts anderes sind als
Eselsbriicken, merken wir uns
wenigstens zwanzig dieser
Personen.

Und weil unsere Gehirn-
zellen jetzt aufgewidrmt sind,
suchen wir sogleich zu einem
jeden der Seminarteilnehmer
ein kleines Bild, das zu seinem
Namen passt. Wir befragen
uns nach den jeweiligen Inter-
essen, damit es leichter fillt,
ein ,,Bild im Kopf* zu erfin-
den. Und - es funktioniert!

Der Herr Haberl, zum Bei-
spiel, der fahrt gern Ski, und
dabei muss er ein Hauberl] auf-
setzen. ,,Hauberl-Haberl*, das
merkt man sich, oder?

»die miissen sich des Na-
mens annehmen®, sagt Som-
mer und meint damit, dass
man sich auf den Gesprichs-
partner einlassen soll.

wEragen Sie nach, wenn Sie
einen Namen nicht verstanden
haben! Erkundigen Sie sich
nach den Hobbys und Interes-
sen Thres Gesprichspartners®,
so Sommer.

Fiir den Namen unserer Se-
minarleiterin jedenfalls dringt
sich natiirlich ein logisches
Bild auf: ,,Luise Maria Som-
mer® steht, so Sommer, fiir
»Lernen Macht Spafi“. ®
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